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JAARVERSLAG 2021 

 

VAN HET BESTUUR 

 
Het jaar 2021 is wat ons betreft een jaar geweest van weer vooruit kijken. De stip op de 
horizon is duidelijk en verwoord in de missie van de NVVS: 
 
De missie van de NVVS is een (mentaal) gezond, gezien en veerkrachtig kind. Ieder kind dat dit 
niet is, zou gebruik moeten kunnen maken van speltherapie. De NVVS streeft dit na door een 
sterke positie van de speltherapeut met een zichtbare kwaliteit in het beroepenveld en een 
brede bekendheid van speltherapie in de maatschappij. Door o.a. verbinding en samenwerking 
met vaktherapeuten, gemeenten en samenwerkingsverbanden van de scholen. De NVVS 
streeft ernaar om het beroep speltherapie verder te ontwikkelen en kwaliteit te waarborgen 
door uitwisseling van kennis, het stimuleren van leden om zich te laten registeren in het 
register vaktherapie, het volgen van geaccrediteerde scholing, het houden van visitatie en 
aanzetten tot onderzoek. Daarnaast streeft de NVVS naar integratie van middelen en 
methodieken voor verschillende doelgroepen. Speltherapie laat zien wat er speelt. 
 
In 2021 zijn er belangrijke stappen gezet om te bereiken wat er in de missie is verwoord. De 
stappen staan beschreven in dit secretarieel jaarverslag. 
Het was opnieuw ook weer een bewogen jaar. Covid-19 hield nog steeds huis en vroeg veel 
flexibiliteit en creativiteit van ons. Maar ook de nieuwe contractronde met de gemeentes 
zorgde voor stress bij veel speltherapeuten. Voor de vrijgevestigde speltherapeuten, maar ook 
voor speltherapeuten in loondienst, die soms moesten vechten voor hun plek.  
Ik hoop dat 2022 een jaar wordt waarin we de ingezette koers kunnen vasthouden en kunnen 
blijven focussen op de ontwikkeling van speltherapie, zodat speltherapie bewezen, bekend en 
erkend zal worden. 
 
Sanne de Theije 
Voorzitter NVVS 
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NVVS BESTUUR 
 
 
Doel /opdracht: Het bestuur van de NVVS bestaat uit een groep speltherapeuten die zich 
samen met andere actieve leden van commissies, werkgroepen en netwerken, op deskundige 
wijze inzetten voor het vak speltherapie. Het bestuur houdt overzicht, stimuleert en faciliteert 
ontwikkelingen, legt verbindingen en contacten, onderhoudt de contacten en bewaakt de 
doelen volgens de statuten en het huishoudelijk reglement van NVVS. 
 
Het Dagelijks Bestuur dat de verantwoording nam voor de voortgang van de NVVS in 2021: 
 
Voorzitter (Sanne de Theije)  
Penningmeester (Rob Kohler) 
Secretaris (Betsy Wahlen) 
Portefeuille Belangenbehartiging (Thelma Stigter),  
Portefeuille Communicatie (Ellen Middelveld).  
Portefeuille Kennisinnovatie (Mirjam Raemakers en Maartje Wieten) 
 
Het Algemeen Bestuur wordt gevormd door het Dagelijks Bestuur samen met de voorzitters 
van de commissies. De namen van de commissies zijn aangepast aan de portefeuilles zodat ze 
de inhoud dekken. 
 
De commissie Kennisinnovatie werd voorgezeten door Masha Bos en Emmy Geerts. 
De commissie Redactie werd gedraaid door Manon Peters, Marjolein van der Most, Mirjam 
Reinders en Rianne Koelewijn.   
De commissie Scholing wordt voorgezeten door Else Goossensen. 
Er was geen commissie communicatie, maar met ingang van het jaar 2022 wel.  
René Benneker is adviseur van de NVVS. Hij zit het platformoverleg met de opleidingen voor. 
 
Verslag en resultaten 2021 
Het DB kwam dit jaar 9 keer bij elkaar, voornamelijk online, het AB 2 keer en de ALV 1 keer. 
De administratie wordt door het FVB-bureau verzorgd. Leden kunnen daar met hun vragen 
terecht.  Er zijn diverse contacten met de opleidingsinstituten. Samen met het bestuur komen 
wij minimaal 2 keer per jaar bijeen in het platformoverleg. 
In de ALV vergaderingen in 2021 is de bestuursvacature voor de portefeuille communicatie 
vervuld, de portefeuille van kennisinnovatie verlengd, zijn het secretarieel en financieel 
verslag van 2020 goedgekeurd, het meerjarenbeleidsplan 2021 -2025 goedgekeurd en is het 
invoeren van een jaarlijkse indexering goedgekeurd.  
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Portefeuille communicatie 
In 2021 is er een bestuurslid communicatie gekomen sinds het najaar van 2021 is er ook 
ondersteuning in de commissie communicatie.  
Binnen de portefeuille communicatie hebben we gewerkt aan een folder voor onze leden 
om te delen met ouders. We hopen deze in 2022 klaar te hebben. Daarnaast is er een 
vernieuwde nieuwsbrief gemaakt en een aantal keren rond gestuurd. Ook is er een begin 
gemaakt voor een afstudeerpakket voor onze nieuwe leden. 
 
Portefeuille belangenbehartiging 
Belangbehartiging heeft zich in het jaar 2021 bezig gehouden met: 

-        Zorg dat vaktherapie (in samenwerking met de FVB) en dat speltherapie onderdeel  
  wordt van het reguliere zorgaanbod. 
-  In samenwerking met de FVB protocollen up-to-date gehouden i.v.m. de richtlijn     
   omtrent COVID. 
-  Contacten met instellingen en werknemersorganisaties dat ook hier de vak -  
  therapeuten het recht krijgen om door te werken in de lockdown. 
-  Contacten met gemeenten. Zorgen dat zij bekend zijn met speltherapie en deze 
  vergoeden binnen de Jeugdwet/WMO. Op de site van de FVB zijn handige  
  documenten te vinden in de onderhandeling met de gemeentes. 
-  Contacten met zorgverzekeraars, zodat speltherapie in het pakket blijft. 
-  Commissie loondienst opgezet, zodat speltherapeuten in loondienst de steun krijgen   
   die ze nodig hebben. 
-  Samenwerking opgezet met de FBZ 
-  Webinars over het ZPM en profilering van ons vak naar stakeholders. 
-  De belangen van de speltherapeuten werden behartigd op iedere plek waar dat  
 nodig was. 

Portefeuille kennisinnovatie 
In 2021 heeft het bestuur de commissie onderzoek de opdracht gegeven een inventarisatie te 
maken over de stand van zaken naar onderzoek bij speltherapie. Dit document is in het najaar 
in het AB mondeling toegelicht. Op basis van dit document heeft het bestuur besloten om 
Rene Benneker opdracht te geven een voorstel te schrijven voor NVVS ‘Stimuleringssubsidie 
Wetenschappelijk onderzoek Speltherapie’ Eind 2021 zijn beide stukken met elkaar 
vervlochten inclusief het voorstel CPMO nieuwe stijl. Op basis hiervan gaat het bestuur van 
de NVVS in het nieuwe jaar verder met beleidsvorming rondom onderzoek naar speltherapie. 
Ook in 2021 is een actief lid (Lenette Raaijmaker) van de NVVS lid van de werkgroep GMVT 
(Generieke Module Vaktherapie) Een bestuurslid met de portefeuille kennisinnovatie is samen 
met verschillende andere leden, actief lid van de feedbackgroep GMVT.  
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Het andere bestuurslid bekijkt hoe we de ideeën en plannen vanuit deze FVB werkgroep 
verder kunnen inbedden bij de NVVS. Denk hierbij aan het verder bekendheid geven aan de 
GMVT en de Trans Diagnostische Factoren. (TDF) binnen de NVVS. 
In 2021 zijn beide bestuursleden kennisinnovatie lid van de werkgroep ontwikkelen format 
micro-interventies.  
Er zijn in 2021 twee platform overleggen geweest. Een platform overleg is een overleg tussen 
het bestuur en CHE. René Benneker is de voorzitter van dit overleg. In 2021 hebben we in het 
platform overleg met name gesproken hoe we de samenwerking tussen de NVVS en de CHE 
verder willen vormgeven en intensiveren zeker op het gebied van onderzoek. Als gevolg van 
de COVID maatregelen is de NVVS niet betrokken geweest bij de open dagen van de CHE.  
In 2021 is er met de CHE in het platform overleg verder gesproken om te kijken of er een 
bacheloropleiding speltherapie kan worden ontwikkeld. René Benneker ondersteunt de NVVS 
bij dit proces. De CHE heeft verschillende stappen genomen om te komen tot eventuele 
realisering bacheloropleiding speltherapie.  De bestuursleden zijn ondersteunend.  
Beide bestuursleden hebben in 2021 gesproken met Anne Ponstein van KenVak met als doel 
te komen tot samenwerking NVVS en aansluiting CHE bij KenVaK.  
In 2021 heeft 1 bestuurslid actief deelgenomen bij het opzetten van het nieuwe FVB 
kennisnetwerk Kind &  Jeugd. In het najaar van 2021 is dit netwerk officieel van start gegaan. 
Dieuwke Donker is actief lid geworden van dit netwerk.  
In 2021 is er, als gevolg van ziekte geen contact geweest met Louk Vanderschuren 
(ambassadeur NVVS)  
In 2021 is Martine Noordergraaf (Lector jeugd en gezin, Social Work CHE) aangesloten bij de 
strategische onderzoeksagenda van de FVB.  
Als laatste zijn er gedurende het jaar veel vragen over opleidingen, registratie en dergelijke 
binnen gekomen. Deze vragen zijn grotendeels door de bestuursleden kennis innovatie 
uitgezocht en afgehandeld. René Benneker is hierbij indien nodig om advies gevraagd. 
 
Ledenadministratie 2021 
Op 31 december 2021 waren we een beroepsvereniging met 552 leden waarvan 52 
studentleden, 11 belangstellende leden en 3 reductieleden. De oudste speltherapeut is 74 
jaar, Het jongste student-lid is 24 jaar en de jongste speltherapeut is 23 jaar. Er zijn 371 leden 
geregistreerd en 393 gediplomeerd. 
 
Planning 2022 
Voor de planning van 2022 willen we graag verwijzen naar het meerjarenbeleidsplan van de 
NVVS.  
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COMMISSIE COMMUNICATIE 

Commissieleden: 
Portefeuillehouder Communicatie: Ellen Middelveld 
 

Doel/opdracht 
De commissie Communicatie heeft als doel ledenbinding en -werving.  
  
Verslag en resultaten 
In 2021 is er een bestuurslid communicatie gekomen en inmiddels is er ondersteuning in de 
commissie communicatie.  
Binnen de commissie communicatie is gestart om via een cursus binnen de FVB te leren hoe 
we promotiefilmpjes kunnen maken. Dat biedt weer veel mogelijkheden om ons mooie vak 
te promoten. 
Er is aandacht besteed om de week van de vak therapie te promoten via social media. 
Hiermee vergroten we onze zichtbaarheid. 
 
Planning 2021 
Voor 2022 gaan we meer gebruikmaken van social media om een groter bereik te krijgen. 
In het tijdschrift spelenderwijs gaat de CHE een grotere rol spelen met mogelijk een vaste 
column van de lector, interviews en onderzoeksresultaten. 
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COMMISSIE KENNIS INNOVATIE  

Commissieleden: Masha Bos-Schelfhorst  en Emmy Geerts(voorzitter) 
Portefeuillehouder dagelijks bestuur: Mirjam Raemakers en Maartje Wieten 
 
Doel /opdracht   
Verbinding behouden met de FVB op gebied van vakontwikkeling met oa als doel: 
vakontwikkeling vergroten op het gebied van speltherapie.  
Speltherapie landelijk zichtbaar maken. 
 
Planning 2021 

 
Doel: Verbinding houden met alle speltherapeuten binnen de vereniging m.b.t. onderzoek en 
de nieuwste ontwikkelingen. 
Actie: Per kwartaal een nieuwsflits aanleveren voor de nieuwsbrief van het bestuur, zodat alle 
leden op de hoogte zijn van de ontwikkelingen en kunnen aansluiten als daar de interesse ligt. 
Dit is een aantal keer opgepakt en blijft een aandachtspunt in 2022. 
Doel: De schrijfgroep ARvT en Spel goed ondersteunen; 
Actie: Er is regelmatig een terugkoppeling voor stand van zaken. 
Doel: De schrijfgroep Effect van speltherapie……. weer enthousiast maken en mogelijk nieuwe 
schrijvers laten aansluiten. 
Actie: Commissie KI zoekt persoonlijk contact met de schrijfsters. de schrijfsters die verder 
willen/ kunnen, laten onderzoeken of er mede-schrijfsters zijn in hun eigen netwerk. Is 
gebeurd. Schrijvers zijn nog steeds enthousiast, maar het ontbreekt men aan de tijd. 
Doel: Samenwerking met de opleiding in Ede behouden. KI bestuurder sluit aan bij platform 
overleg. Lid commissie kennisinnovatie sluit aan bij activiteiten voorlichting/ open dagen 
Masteropleiding speltherapie.  
Doel: Meer mensen enthousiasmeren om interessante Engelstalige documenten te vertalen. 
Hier hebben we geen enthousiaste mensen voor kunnen vinden. 
Doel: Er is een format Micro Interventie 
Actie:  1. format Micro interventies verder uitwerken na de eerste feedbackronde  
        van 6 intervisie groepjes. 
  2. Cyclus bedenken waarbij het format wordt uitgewerkt door speltherapeuten.  
       Inhouden bepalen- Scholing-Invullen format-Data bundelen-Data verspreiden- 
        Volgende onderzoeksvraag formuleren aan de hand van verkregen informatie. Zo  
        creëren we een cyclus van leren die inzichtelijk is waar, wie en wat we doen. In  
       ontwikkeling. 
  3. Onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om het format micro interventies verder  
        uit te waaieren.  
Doel: Kennis Innovatie link aan de website toevoegen met uitgewerkte micro interventies en 
onderzoeken. Toegang voor ieder Lid NVVS 
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Planning: 1. voorstel inbrengen bij AB- bestuursvergadering februari.  
       2. contact leggen met webbeheerder.  
Doel: Schrijfgroepen ondersteunen en leden verrijken 
Actie: literatuurlijst up to date maken en toegang tot een databank regelen. In ontwikkeling. 
Planning: 1.  Contact opnemen met de opleiding  

     2.  Persoon vinden die dit wil gaan doen. 
     3. Databank van de NVVS opstellen die zichtbaar is voor alle leden van de NVVS. In  
         ontwikkeling. 

 
Masha en Emmy hebben in het najaar aangegeven de taken van de commissie 
kennisinnovatie over te willen gaan dragen. Emmy is per 1-12-2021 gestopt met het 
voorzitterschap. Emmy bedankt voor je inzet! 
 
Planning 2022 

 
Doel: Continuering commissie kennisinnovatie:  
Actie: Het bestuur en het huidige commissielid gaan opzoek naar twee nieuwe actieve leden.  
Doel: Verbinding houden met alle speltherapeuten binnen de vereniging m.b.t. onderzoek en 
de nieuwste ontwikkelingen. 
Actie: Per kwartaal een nieuwsflits aanleveren voor de nieuwsbrief van het bestuur, zodat alle 
leden op de hoogte zijn van de ontwikkelingen en kunnen aansluiten als daar de interesse ligt. 
Doel: De schrijfgroep ARvT en Spel goed ondersteunen; 
Actie: Er is regelmatig een terugkoppeling voor stand van zaken. 
Doel: De schrijfgroep Effect van speltherapie weer enthousiast maken en mogelijk nieuwe 
schrijvers laten aansluiten. Toewerken naar het verbinden met andere initiatieven, zoals 
lopende onderzoeken masterstudenten CHE, naar publicaties toewerken bv ism 
afgestudeerde masteropleiding, CPMO en met micro-interventies. 
Actie: Commissie KI zoekt persoonlijk contact met de schrijfsters. De schrijfsters die verder 
willen/ kunnen, laten onderzoeken of er mede-schrijfsters zijn in hun eigen netwerk. 
Doel: Samenwerking met de opleiding in Ede behouden. 
Doel: Meer mensen enthousiasmeren om interessante Engelstalige documenten te vertalen. 
Doel: Het ontwikkelde format wordt verder verspreid onder de leden van de NVVS en dient 
als basis voor verder onderzoek naar de effectiviteit van speltherapie.  
Actie:  1. Format Micro interventies laten invullen door leden NVVS.  
  2. Cyclus bedenken waarbij het format wordt uitgewerkt door speltherapeuten.  
       Inhouden bepalen- Scholing-Invullen format-Data bundelen-Data verspreiden- 
       Volgende onderzoeksvraag formuleren aan de hand van verkregen informatie. 
       Zo creëren we een cyclus van leren die inzichtelijk is waar, wie en wat we doen. 
  3. Format micro interventies verder gaan verspreiden en het gebruik hiervan  
      stimuleren ter ondersteuning van onderzoek.  Samenwerking in de verdere   
      uitwerking zoeken met de CHE en KenVaK.  
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Doel: Kennis Innovatie link aan de website toevoegen met uitgewerkte micro interventies en 
onderzoeken. Toegang voor ieder Lid NVVS 
Planning: 1. voorstel inbrengen bij AB- bestuursvergadering februari 
        2. contact leggen met webbeheerder.  
Doel: Schrijfgroepen ondersteunen en leden verrijken 
Actie: literatuurlijst up to date maken en toegang tot een databank regelen. 
Planning: 1.  contact opnemen met de opleiding 

     2.  persoon vinden die dit wil gaan doen. 
     3.  Databank van de NVVS opstellen die zichtbaar is voor alle leden van de NVVS. 

Doel: contact houden met FVB netwerk Kind en Jeugd 
Actie: contact opnemen met vertegenwoordiger FVB kennisnetwerk Kind & Jeugd.(Dieuwke 
Donker) 
 

 
COMMISSIE ONDERZOEK 

Commissieleden: Katja Witsenburg en Tineke Brug (voorzitters) 
Portefeuillehouder dagelijks bestuur: Mirjam Raemakers en Maartje Wieten 
 
Doel /opdracht   
Het doel is om in de lijn van de onderzoeksagenda van de FVB onderzoek naar de effectiviteit 
van speltherapie aan te jagen/stimuleren en onderzoeksresultaten actief te delen met leden 
NVVS en FVB, met beleidsmakers, gemeenten, zorgverzekeraars en onderzoekers. 
 

Verslag en resultaten 2021: 
De commissie onderzoek heeft van maart 2021 t/m oktober 2021 een inventaris gemaakt van 
de stand van zaken rondom onderzoek naar speltherapie. Dit document vormt de basis voor 
verdere beleidsvorming rondom onderzoek aan de hand van het meerjarenplan NVVS.  
 

Planning 2022 
Voor 2022 wordt samen met de voorzitters van de commissie gekeken op welke wijze de 
commissie onderzoek haar werkzaamheden voortzet.  

 

 

COMMISSIE SCHOLING 

Commissieleden:  

Annemarie Moerkerken  

Femke Spanjer  

Marieke de Jong 

Else Goossensen (voorzitter)  
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Doel/opdracht:  

- De inhoudelijke organisatie van 1 landelijke studiedag en 1 regiostudiedag per jaar, i.s.m. 

de opleidingen voor speltherapie  

- Samenwerking met de redactie van de Spelenderwijs rond het thema van de studiedag.  

Verslag en resultaten:  

In het najaar van 2021 is een serie van 3 regiostudiedagen gehouden. Het thema was: 

‘lichaamsgericht werken in speltherapie’. Spreker was Anneke Vinke. De reacties op deze 

regiostudiedagen waren positief. We zijn blij met de inzet van Lia van Vaardegem en Sietske 

Schreur, die de regiostudiedagen mede georganiseerd hebben. Vanwege de 

coronamaatregelen hebben we in 2021 geen landelijke studiedag georganiseerd.  

Planning 2022:  

Op 31 mei, 2 juni en 3 juni hopen we de serie regiostudiedagen te hebben. Het thema van 

deze dagen is: ‘Van spel naar herstel’ met Nicole Vliegen als spreker. Op vrijdag 4 

november hopen we voor het eerst in 3 jaar weer een landelijke studiedag te hebben! De 

studiedag zoals we die kenden is in een nieuw jasje gestoken en heet nu: NVVS-Congres. Het 

thema van dit congres is: Ouders in zicht. Deze dag wordt gehouden in Putten, een plek in 

het midden van het land. Een mooie gelegenheid om speltherapeuten uit àlle delen van het 

land weer eens te ontmoeten. 

REDACTIECOMMISSIE SPELENDERWIJS 
 
Commissieleden: Manon Peters, Marjolein van der Most, Rianne Koelewijn en Mirjam 
Reinders. 
 
Doel/opdracht 2021  
De redactie: 
- draagt zorg voor kennisoverdracht en verdieping middels het vakblad Spelenderwijs.  
- zoekt naar adverteerders  
- verzamelt en selecteert relevant materiaal uit het aanbod van schrijvers voor het vakblad.  
- redigeert, corrigeert deze ingekomen stukken en artikelen. 
- bewaakt de kwaliteit van de publicaties die geplaatst gaan worden. 
- laat de Spelenderwijs in een mooie vormgeving eind juni en december uitgeven.  
- onderhoudt de mailbox van de redactie  
 
Verslag en resultaten: 
Het was voor dit groepje mensen een oriënterend jaar, waarvan er één lid een beetje 
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ervaring had en drie totaal nieuw waren. Het was een zoeken naar elkaar; elkaars sterke 
kanten vinden en elkaars minder sterke kanten ontmoeten. Het was een zoeken naar wat er 
al was en in onze ogen goed was, maar ook een tegenkomen van wat er was, maar wij 
minder mooi vonden. Het was keuzes maken, een zoeken naar (op)vullen en creëren en de 
lat hoog leggen.. En dat allemaal in een tweede coronajaar op rij, waarin we flexibel 
moesten zijn en elkaar alleen digitaal konden ontmoeten. Waar het dagelijkse leven voor 
niemand meer een vanzelfsprekendheid was en het leek of het meer energie en moeite 
kostte om mensen bereid te vinden een artikel te schrijven of bijdrage te leveren. Wellicht 
dat o.a. door bovenstaande, de edities van 2021 een klein beetje dunner werden.. Maar we 
zijn trots op ons, op de medewerking die we kregen en op de mooie uitgaven, die we in 2021 
hebben kunnen creëren! We gaan door! Redactiecommissie Spelenderwijs 2022 
Commissieleden in 2022 blijven: Marjolein van der Most marjoleinva@hotmail.com Rianne 
Koelewijn rianne@speltherapiehetvogelhuis.nl Manon Peters 
manon@speltherapiespeelgoed.nl Mirjam Reinders mirjam@speltherapiehelpt.nl We 
hebben geen voorzitter, maar ieder wel verschillende vaste taken. Zo is Marjolein het vaste 
aanspreekpunt en contact met de vormgever en drukker. Is Manon verantwoordelijk voor 
bepaalde vaste items in ons vakblad (boekrecensies, column) en houdt zij het archief bij. 
Onderhoudt Rianne het contact met de adverteerders en houdt het ledenbestand/adressen 
bij en onderhoudt Mirjam de redactiemailbox en houdt de planning en vergaderingen bij.  
 
Doel/planning voor 2022 
De redactie blijft, ook in 2022:  
- zorg dragen voor kennisoverdracht en verdieping middels het vakblad Spelenderwijs. 
- zoeken naar adverteerders en schrijvers.  
- relevant materiaal verzamelen en selecteren uit het aanbod van evt. schrijvers voor het 
vakblad.  
- ingekomen stukken en artikelen redigeren en corrigeren.  
- de kwaliteit van de publicaties die mogelijk geplaatst gaan worden, bewaken.  
- vorm geven aan het vakblad en het weer iets meer volume (dan in 2021) geven.  
- voornemens de Spelenderwijs eind juni en december 2022 uit te geven.  
- de mailbox van de redactie onderhouden, maar daarbij ook eens kijken naar een andere 
provider. Deze mailbox is niet gebruiksvriendelijk en van slechte kwaliteit. De financiële 
jaarverslagen van 2021 worden momenteel bij de penningmeester ingediend.  
 
 


