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1. Inleiding

Dit beleidsplan is een vervolg op het beleidsplan van 2018-2020.
De NVVS valt sinds 01-01-2017 onder de Federatie Vaktherapeutische Beroepen (FVB). De
FVB is een koepel waaronder de volgende beroepsverenigingen vallen:

e NVBT: Beeldende Therapie

e NVDAT: Danstherapie

e NVDT: Dramatherapie

e  NVVMT: Muziektherapie

e NVPMT: Psychomotorische Therapie

e NVPMKT: Psychomotorische Kindertherapie
e NVVS: Speltherapie

De grote lijn voor het beleid wordt in overleg bij de FVB vastgesteld. De verdieping en de
eigen identiteit komen terug in het jaarplan van de NVVS.

Mission statement en meerjarenbeleidsplan FVB

Samenvattend: De FVB heeft de ambitie dat vaktherapie structureel deel uitmaakt van het
reguliere behandelaanbod in Nederland. De FVB zet in op belangenbehartiging,
kwaliteitsbevordering en kennisinnovatie. Vaktherapie moet erkend, bekend en bewezen
worden. Daarvoor is een stevige FVB nodig.

Missie NVVS

De missie van de NVVS is een (mentaal) gezond, gezien en veerkrachtig kind. leder kind dat dit
niet is, zou gebruik moeten kunnen maken van speltherapie. De NVVS streeft dit na door een
sterke positie van de speltherapeut met een zichtbare kwaliteit in het beroepenveld en een
brede bekendheid van speltherapie in de maatschappij. Door o.a. verbinding en
samenwerking met vaktherapeuten, gemeenten en samenwerkingsverbanden van de
scholen. De NVVS streeft ernaar om het beroep speltherapie verder te ontwikkelen en
kwaliteit te waarborgen door uitwisseling van kennis, het stimuleren van leden om zich te
laten registeren in het register vaktherapie, het volgen van geaccrediteerde scholing, het
houden van visitatie en aanzetten tot onderzoek. Daarnaast streeft de NVVS naar integratie
van middelen en methodieken voor verschillende doelgroepen. Speltherapie laat zien wat er
speelt.

Visie NVVS

Speltherapie is een unieke vorm van laagdrempelige hulp, die een onmisbare plaats inneemt
in de geestelijke gezondheidszorg aan verschillende doelgroepen waarbinnen kind en gezin de
grootste plaats innemen. Speltherapie bevordert gezonde groei en ontwikkeling in het leven
van cliénten, in samenhang met degene die bij hun ontwikkeling betrokken zijn. Speltherapie
onderscheidt zich van andere hulpvormen omdat nauw wordt aangesloten bij het



ontwikkelingsniveau en de belevingswereld van de cliént, hierbij wordt gebruik gemaakt van
de werkzame factoren van spel en de methodiek van spelprocessen.

Doelen NVVS

e Het geven van bekendheid aan en het bevorderen van het beroep van speltherapeut

e Het dienen van de beroepsbelangen van de leden

e Het behartigen van de economische en maatschappelijke belangen van de leden

e Het tot stand brengen en verstevigen van het onderling contact tussen de leden

e Het verbreden en verdiepen van de speltherapeutische kennis en vaardigheden van de
leden

e Het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen voor haar leden, waaronder het
aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten.

2. Huidige situatie

Op 31 december 2020 telt de NVVS 560 leden.
Gediplomeerd: 491
Geregistreerd: 371

De NVVS houdt zich bezig met

e Professionalisering van de vereniging

e Stimuleren en doen van onderzoek

¢ Scholing van de leden

¢ Ontwikkeling van het vakblad de Spelenderwijs

e Belangenbehartiging zowel voor speltherapeuten in dienstverband als
speltherapeuten met eigen praktijk (waaronder erkenning en vergoeding van
zorgverzekeraars)
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3. Plan voor 2021-205

Basis

Speltherapie moet een duidelijk eigen identiteit houden met de cliéntcentered houding als
basis. Speltherapie onderscheidt zich van andere vormen van psychosociale hulp aan
kinderen doordat het spel van de cliént therapeutisch wordt gebruikt.

ledere speltherapeut is ambassadeur voor het vak van speltherapeut

De ontwikkelingen in het werkveld vragen om een duidelijke positionering en krachtige
profilering van de NVVS-speltherapeut. Dit vraagt om verdere professionalisering van de
individuele speltherapeut, wat door de NVVS op de volgend wijze gefaciliteerd gaat worden:

Kennisinnovatie:

- Commissie onderzoek. Wat doen we en waarom werkt wat we doen? bewezen
Naast practise-based onderzoek, wordt ook wetenschappelijk
onderzoek gestimuleerd en opgezet.




Commissie kennisinnovatie: Doorontwikkelen, implementeren en
beschrijven richtlijnen, methoden, werkzame bestanddelen,
transdiagnostische factoren

Commissie scholing: Zorgen dat (nieuwe) kennis (uit onderzoek,
richtlijnen, beschrijvingen) bij de leden terecht komt.

Stimuleren opzetten bachelor speltherapie

Opzetten kennisnetwerk FVB kind en jeugd

Communicatie:

PR naar buiten toe

Communicatie binnen de NVVS: Zorgen dat alle (nieuwe) kennis (uit
onderzoek, richtlijnen, beschrijvingen) bij de leden terecht komt.
Middelen: Spelenderwijs, nieuwsbrief, social media

bekend

Belangenbehartiging:

Zorgen dat vaktherapie (in samenwerking met de FVB) en dat
speltherapie onderdeel wordt van het reguliere zorgaanbod.
Contacten met instellingen en werknemersorganisaties.

Contacten met gemeenten. Zorgen dat zij bekend zijn met speltherapie
en deze vergoeden binnen de Jeugdwet/WMO

Contacten met zorgverzekeraars, zodat speltherapie in het pakket blijft.

De belangen van de speltherapeuten worden behartigd op iedere plek
waar dat nodig is.

erkend

Kind en gezin een duidelijke plek binnen de FVB

Het merendeel van de leden van de FVB werken met volwassenen. Gezien wordt dat een groot
deel van het beleid van de FVB hier ook op gericht is. Het is aan ons, de NVVS, om een gezicht
te geven aan het kind en het gezin, zodat zij een duidelijkere plek krijgen binnen de FVB. Hierin
kan samenwerking gezocht worden met de NVPMKT, maar ook met andere vaktherapeuten
die met kinderen werken. Vandaar dat we willen zorgen dat er een FVB kennisnetwerk kind &
jeugd tot stand komt en dat er iemand zitting gaat nemen in de projectgroep strategische

onderzoeksagenda met specialisatie kind en jeugd.

Doelen 2021-2025

FVB Kennisnetwerk kind & jeugd

In de projectgroep strategische onderzoeksagenda heeft iemand zitting vanuit het

kind en het gezin
Beschrijving transdiagnostische factoren voor speltherapie
Stevige NVVS: financieel gezond en continuiteit in het bestuur




2022
- Database practise-based onderzoek
- Stevige NVVS: financieel gezond en continuiteit in het bestuur

- Database micro-interventies

- Bachelor speltherapie

- Stevige NVVS: financieel gezond en continuiteit in het bestuur
- Vergoeding speltherapie door iedere gemeente in Nederland

- Overview internationale onderzoeken naar speltherapie
- Overview nationaal practise-based onderzoek naar speltherapie
- Stevige NVVS: financieel gezond en continuiteit in het bestuur

- Wetenschappelijk onderzoek naar speltherapie

- Speltherapie heeft een stevige plek binnen het reguliere behandelaanbod
(instellingen en vrijgevestigde praktijken)

- Stevige NVVS: financieel gezond en continuiteit in het bestuur

5. Evaluatie 2017-2020
De gestelde doelen voor deze periode:

2018

Verzamelen en opstarten van werkgroepen die producten schrijven
Vormgeven van een nieuw boekje: ik mag naar speltherapie

Website een update geven en aanpassen aan de nieuwste ontwikkelingen
Materiaal leveren voor de Generieke Module Vaktherapie en het stimuleren van
de doorontwikkeling

Plaats op de onderzoek agenda jeugd

Plan maken voor ledenbinding

Ambassadeur speltherapie aanstellen

AVG vastleggen

Starten van regiobijeenkomsten waarin scholing een rol speelt

10. Leden informeren over rechten en plichten van de speltherapeut
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2019

Uitvoeren plan ledenbinding

Vertegenwoordiging van speltherapeuten in alle commissies van de FVB
Clienttevredenheidsonderzoek uitzetten

Werkgroepen ontwikkelen producten

Boekje: ik mag naar speltherapie uitgeven
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6. Starten filmproductie
7. Plan maken voor leden werving

2020
1. Uitvoeren ledenwervingsplan
Film uitrollen in de media
3. Speltherapeuten gebruiken cliénttevredenheidsonderzoek
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Het resultaat ten aanzien van deze doelen:

De periode 2018 -2020 kenmerkt zich als een periode waarin er sprake is geweest van een
langdurige onderbezetting in het bestuur en de commissies. Als gevolg hiervan zijn er een
aantal plannen blijven liggen. Met name op het gebied van de volgende punten:

2018 punt 1,2,6,

2019 punt 1,2,3,5,6,7,

2020 punt 1,2,3

Afgelopen periode is de NVVS bestuurlijk steeds meer gegroeid in de samenwerking met de
FVB. Op het moment is het bestuur voltallig en zijn bijna alle commissies bemand. De NVVS is
een financieel gezonde vereniging. Binnen de verschillende belangrijke commissies van de FVB
nemen steeds meer actieve leden deel zoals in de GMVT, VVT, Stuurgroep KI.

In 2018 is er een ambassadeur aangesteld voor de NVVS, Louk Vanderschuren. Louk wordt
steeds vaker betrokken bij de onderzoeksactiviteiten van de NVVS. De NVVS krijgt steeds meer
grip op het thema onderzoek en heeft inmiddels een eigen commissie onderzoek die in het
verlengde van de onderzoeksagenda van de FVB aan het werk zal gaan.

Regio-studiedagen zijn nu een vast onderdeel binnen het aanbod van de commissie scholing.
Ze worden zeer goed bezocht en positief ontvangen.

Via belangenbehartiging worden leden geinformeerd over hun rechten en plichten. De AVG is
vastgelegd.

De activiteiten die gelinkt kunnen worden naar PR zoals een update van de website,
vormgeven nieuw boekje of het maken van een film hebben grotendeels stil gelegen. Nu de
portefeuille communicatie weer bemand is, zullen een aantal doelen alsnog behaald worden.



