
 
 
 

 
 

 
 

 
Bijlage 1 

 
Schriftelijke mededelingen ALV NVVS maart 2022 

 
 

• Bestuursreglement 

Per 1 juli 2021 is de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) in werking getreden. Deze wet 

maakt de wettelijke regeling voor bestuur en toezicht, zoals deze al geldt voor de BV’s en de NV’s, 

ook van toepassing op verenigingen. De overheid wil met deze wet voorkomen dat verenigingen 

worden geschaad door wanbestuur, onverantwoordelijk financieel beheer en misbruik van posities. 

Om te voldoen aan deze wet, heeft het bestuur van de NVVS de statuten en het huishoudelijk 

reglement goed bekeken en heeft zij een bestuursreglement opgesteld (bijlage 8: 

Bestuursreglement). In dit reglement staan de afspraken die we hebben gemaakt ten aanzien van het 

besturen van de NVVS.  

• Bestuursbesluit: “Stimuleringssubsidie wetenschappelijk onderzoek”.  

In navolging van het meerjarenbeleidsplan (bijlage 9: Meerjarenbeleidsplan NVVS) en de daarin 

genoemde wensen om meer bewijs en dus meer erkenning te krijgen voor speltherapie, hebben we 

besloten om een stimuleringssubsidie in het leven te roepen voor wetenschappelijk onderzoek.  

Voorwaarden en procedure in bijlage 10: Bestuursbesluit Stimuleringssubsidie wetenschappelijk 

onderzoek. 

• Merkenrecht Register Vaktherapeut en Register Speltherapeut 

De indruk is dat er steeds meer coaches/hulpverleners komen die pretenderen vaktherapeut of 

speltherapeut te zijn, zonder dat ze de opleiding hebben gedaan. Dat willen we tegen gaan door de 

term Register Speltherapeut en Register vaktherapeut te gaan hanteren. Dat kan niet zomaar, daar is 

een reglement voor nodig, een beeldmerk en de aanvraag moet worden goedgekeurd. Deze 

procedure loopt al een tijdje. Als het goed is, horen jullie daar meer over vanaf 1 april. Vanaf dan 

kunnen we het beeldmerk en de term Register Speltherapeut gaan gebruiken. Het is belangrijk dat 

we dat dan ook gaan doen, zodat het beeldmerk en de term Register Speltherapeut ook 

daadwerkelijk waarde gaat krijgen voor verwijzers, zorgverzekeraars, werkgevers en gemeenten. 

• Bachelor Speltherapie CHE 

De Christelijke Hogeschool Ede is bezig met het opzetten van een Bachelor Speltherapie. Er zijn veel 

stappen nodig om te komen tot deze bachelor, maar er is goede hoop dat het gaat lukken.  

Momenteel is de CDHO-aanvraag gedaan. De commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs adviseert 

de Minister gevraagd en ongevraagd over de doelmatigheid van het bekostigde hoger 

onderwijsaanbod. Als er goedkeuring komt kan de NVAO-aanvraag worden gedaan. De Nederlands-

Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) is een kwaliteitszorgorganisatie die op deskundige en 



onafhankelijke wijze de kwaliteit van het hoger onderwijs in Nederland en Vlaanderen borgt en die 

de kwaliteitscultuur binnen de instellingen voor hoger onderwijs in Nederland en Vlaanderen 

bevordert. Zij accrediteert bestaande en nieuwe opleidingen en beoordeelt de kwaliteitszorg van 

instellingen in het hoger onderwijs.  

Er wordt deeltijd aangevraagd wat de kans op bekostiging vergroot maar het blijft spannend.  

 

• Ontwikkelingen FVB 

Bij de oprichting van de FVB is er een koers en manier van samenwerken afgesproken. Inmiddels 

merken we dat het zorglandschap andere dingen van de FVB en ook van de NVVS vraagt. Er is een 

noodzaak om te professionaliseren. Kan dat met alleen vrijwilligersbesturen en hoe willen we als 

bestuur van de FVB onze taak samen met het FVB-bureau uitvoeren? Ingewikkelde vragen waar niet 

meteen een antwoord op is. Op het moment zoeken de beroepsverenigingen samen met het FVB-

bureau naar de beste vorm van organiseren en besturen van de FVB.  

• Website 

In het kader van de nodige professionalisering is er ook gekeken naar de website. Voldoet hij nog aan 

de eisen van deze tijd, wat kunnen we verbeteren en mogelijk efficiënter maken. Omdat de 

websitestructuur van de FVB ook aangepakt moest worden, hebben we opnieuw moeten bekijken of 

het wenselijk was om onze website onder die van de FVB te laten vallen. Daar zijn voordelen van 

(financieel en onderhoudtechnisch) en nadelen van (verlies van het forum). Omdat we denken dat 

we veel meer gebruik kunnen en moeten maken van de social media, zouden we het verlies van het 

forum daarmee kunnen ondervangen. We hebben besloten om met twee websites te gaan werken. 

Eentje voor verwijzers en ouders (onze huidige website) en eentje voor de leden (ondergebracht bij 

de FVB). Alle linken en koppelingen die nodig zijn, bijvoorbeeld met het Register Vaktherapie, de 

ledenadministratie, zullen dan beter geborgd zijn. 

 
 

 
Vriendelijke groet, 

Bestuur NVVS 
 


