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STATUTEN
NAAM EN ZETEL

Artikel 1.

1. De vereniging draagt de naam: NVVS, Nederlandse Vereniging van Speltherapeuten.
2. De vereniging is gevestigd te Utrecht.

DOEL
Artikel 2.

1. De vereniging heeft ten doel:

het geven van bekendheid aan en het bevorderen van het beroep van speltherapeut;

het dienen van de beroepsbelangen van de leden;

het behartigen van de economische en maatschappelijke belangen van de leden;

het tot stand brengen en verstevigen van het onderling contact tussen de leden;

het verbreden en verdiepen van de speltherapeutische kennis en de vaardigheden van de
leden, en voorts al hetgeen met een of ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woord;

het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen voor haar leden, waaronder begrepen het
aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten, in de zin van de Wet op collectieve
arbeidsovereenkomsten van 24 december 1927.

2. Devereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:

het organiseren van vergaderingen en lezingen voor haar leden;

het oprichten en in stand houden van werkverbanden (waaronder intervisie);

het uitgeven van publicaties;

het (doen) voeren van georganiseerd overleg met verenigingen van werkgevers

en/of met verenigingen met gelijksoortige belangen, en voorts door het aanwenden

van alle andere wettige middelen welks voor het bereiken van het gestelde doel nuttig of
nodig worden geacht;

het formuleren van eisen met betrekking tot het lidmaatschap van de vereniging;

het organiseren van vakgerichte bijeenkomsten, studiedagen, symposia, cursussen en
conferenties gewijd aan speltherapie;

het vervullen van een stimulerende rol in bij- en nascholing van beroepsbeoefenaren;
het uitgeven van periodieken en het onderhouden van een website;

het in stand houden van een Federatie Vaktherapeutische Beroepen;

het in stand houden van een onafhankelijk register tot bescherming en garantie van de
deskundigheid van vaktherapeuten;

het in stand houden van een onafhankelijk centraal regelend orgaan voor de kwaliteit van
opleiding, bij- en nascholing van vaktherapeuten;

het plegen van overleg omtrent de onderhandelingen inzake het aangaan van collectieve
arbeidsovereenkomsten, waaronder de C.A.O. als bedoeld in artikel 2 van de Wet op de
collectieve arbeidsovereenkomst;

het ondersteunen van leden in het kader van de juiste inpassing van functies in
organisaties;

het onderhouden van betrekkingen met opleidingen van speltherapeuten;

het samenwerken met organisaties die een verwant doel nastreven, zowel nationaal als
internationaal;

het bevorderen van wetenschappelijk en praktijkgericht onderzoek en het stimuleren van
het toepasbaar maken van de resultaten van dit onderzoek in de beroepspraktijk.



LEDEN EN LIDMAATSCHAP

Artikel 3.

1.

De vereniging kent leden, studentleden, belangstellenden en bijzonder leden.

Leden zijn gediplomeerde leden die een opleiding hebben gevolgd aan een erkende opleiding
speltherapie.

Studentleden kunnen zij zijn die een opleiding volgen aan een erkende opleiding speltherapie.
Zij hebben geen stemrecht. Zij hebben toegang tot het ledendeel van de website.
Belangstellend leden kunnen zij zijn die beroepsmatig belangstelling hebben, maar niet
voldoend aan de voorwaarden voor het lidmaatschap. Zij hebben geen stemrecht en geen
toegang tot het ledendeel van de website. Zij mogen hun lidmaatschap van de NVVS, de
Nederlandse Vereniging van Speltherapeuten, niet als aanbeveling gebruiken (geen vermelding
hiervan op website of folder)

Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen, die voldoen aan door de vereniging
opgestelde opleidingseisen en als zodanig door het bestuur van de vereniging zijn toegelaten.
Bij niet toelating door het bestuur kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.
Het bestuur van de vereniging houdt een bestand, waarin de namen en adressen van alle leden,
studentleden en van de belangstellenden zijn opgenomen. De leden zijn verplicht hun adres en
wijzigingen daarin onverwijld aan het bestuur mede te delen.

Aanmelding als lid van de vereniging dient schriftelijk te geschieden bij de ledenadministratie
van de vereniging, zulks op de wijze als bepaald in het Huishoudelijk Reglement.

VERPLICHTING VAN LEDEN

Artikel 5.

1. Leden zijn verplicht tot betaling van een jaarlijkse contributie, vast te stellen door de algemene
vergadering.

2. De Algemene vergadering besluit jaarlijks in welke termijnen de contributie door de leden dient
te worden voldaan.

3. Wie lid wordt tijdens het verenigingsjaar moet naar tijdsgelang contributie betalen.

4. De leden zijn verplicht zich te houden aan de door de algemene vergadering opgestelde

beroepscode, die regels bevat waar de beroepsbeoefenaren zich aan moeten houden.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP EN SCHORSING

Artikel 6.

1.

Het lidmaatschap eindigt:
= door de dood van het lid;
= door opzegging door het lid;
= door opzegging door de vereniging;
= door ontzetting.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts schriftelijk geschieden tegen het einde
van het verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken, met
dien verstande dat:
= een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen binnen een maand
nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere
rechtsvorm of tot fusie;
= een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen binnen een 1 maand
nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen - andere dan
de verplichtingen van geldelijke aard - zijn verzwaard, hem is bekend geworden of
medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van toepassing.
Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging geschiedt door het bestuur. Deze kan
geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap te
voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer



redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren. Opzegging door het bestuur geschiedt met onmiddellijke ingang.

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 2, doet het lidmaatschap eindigen op het
vroegst toegelaten tijdstip, volgende op de datum waartegen was opgezegd.

5. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de algemene vergadering. Deze kan alleen
worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten
van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting
doet het lidmaatschap met onmiddellijke ingang eindigen.

6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft desniettemin
de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.

7. Het bestuur kan besluiten een lid te schorsen. Een schorsing die niet binnen drie maanden
gevolgd wordt door een besluit tot beéindiging van het lidmaatschap, eindigt door het
verloop van die termijn.

HETBESTUUR

Artikel 7.

1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste zeven bestuurders. De benoeming
geschiedt door de algemene vergadering uit de leden. Het aantal bestuurders wordt
vastgesteld door de algemene vergadering.

2. Kandidaten voor het bestuur kunnen worden gesteld door het bestuur, alsmede op
voorstel van tenminste zes leden.

3. De algemene vergadering kan besluiten ten hoogste twee bestuursleden uit andere dan leden
te benoemen.

DUUR. EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP. SCHORSING

Artikel 8.

1. Bestuursleden worden benoemd voor een termijn van drie jaar. Aftredende bestuursleden
zijn herkiesbaar.

2. Een bestuurder defungeert door:

= het eindigen van zijn lidmaatschap van de vereniging;

= zijn schriftelijk bedanken;

= het verlies van het vrije beheer over zijn eigen vermogen;
= door overlijden.

3. Bij ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de overige bestuurders met het bestuur
belast. Tijdens het bestaan van ten hoogste 1 vacature geldt het bestuur als volledig
samengesteld. Het bestuur is verplicht binnen drie maanden een algemene vergadering
bijeen te roepen om in de vacature(s) te voorzien.

4. Elke bestuurder, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde
door de algemene vergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet
binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop
van die termijn.

BESTUURSFUNCTIES EN BESLITVORMING VAN HET BESTUUR
Artikel 9.
1. Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester, en zodanige andere functionarissen als het wenselijk acht. Een
bestuurder kan meer dan een functie bekleden.
2. Het bestuur vergadert zo dikwijls dit ingevolge de statuten nodig is of de voorzitter - of
een andere bestuurder zulks wenst.
3. Ineen vergadering kunnen slechts besluiten worden genomen indien tenminste de helft van de
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan zich ter vergadering,




mits schriftelijk, door een medebestuurder laten vertegenwoordigen. Het bestuur kan ook
buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuurders zich omtrent het

desbetreffende voorstel schriftelijk hebben uitgesproken.

Alle bestuursbesluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen.

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming indien hij/zij daarbij
een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de
vereniging en de met haar verbonden [onderneming of] organisatie. De bestuurder heeft -
onverminderd het bepaalde in de vorige volzin - wel het recht de desbetreffende vergadering
van het bestuur bij te wonen.

Wanneer op grond van het bepaalde in de eerste volzin van artikel 11.7 geen enkele bestuurder
aan de besluitvorming kan deelnemen, wordt het besluit ggnomen door de Algemene
Ledenvergadering.

Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regels aangaande de vergaderingen van en de
besluitvorming door het bestuur (inclusief tegenstrijdig belang) worden gegeven, waarbij geldt
dat een bestuurder niet meer stemmen kan uitbrengen dan de andere bestuurders tezamen.
Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notulen opgesteld, die

na vaststelling door het bestuur door de voorzitter en de secretaris worden ondertekend.

Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover
werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na

het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe

stemming plaats, wanneer de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke

BESTUURSTAAK EN BEVOEGDHEID

Artikel 10.

1.

w

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Het bestuur kan als zodanig een of
meer van zijn taken en/of bevoegdheden, mits duidelijk omschreven, overdragen aan een door
haar in te stellen commissie of werkgroep. Degene die aldus taken uitvoert en/of
bevoegdheden uitoefent, handelt onder verantwoordelijkheid van het bestuur.

Het bestuur is bevoegd zich bij de uitvoering van zijn taak te doen bijstaan door deskundigen.
Erfstellingen mogen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.
Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd te besluiten tot
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding dan bezwaring van
registergoederen alsook tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld ven een ander verbindt.

Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de
verplichting tot het betalen van contributie te verlenen.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 11.

1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. Voorts kan de vereniging worden
vertegenwoordigd door twee tezamen handelende bestuurders.

2. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan een of meer bestuurders alsook
aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. Het
bestuur kan besluiten aan gevolmachtigden een titel te verlenen.

3. Het bestuur zal van het toekennen van doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid opgave
doen bij het verenigingenregister.

4. Indien een bestuurder een tegenstrijdig belang heeft met de vereniging kan hij niettemin de



vereniging vertegenwoordigen tenzij de algemene vergadering daartoe een of meer personen
aanwijst

JAARVERSLAG - REKENING EN VERANTWOORDING

Artikel 12.

1.
2.

Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar.

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekeningen
te houden dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen
worden gekend.

Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van het
verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, zijn
jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de
balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene
vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de
ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen
melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuurders in
rechte vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen.

De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een kascontrolecommissie van
tenminste twee personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De commissie
onderzoekt de stukken bedoeld in de tweede zin van lid 3 en brengt aan de algemene
vergadering verslag uit van haar bevindingen.

Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennis,
dan kan de kascontrolecommissie, mits met goedkeuring van het bestuur, zich voor rekening
van de vereniging door een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de
commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gewenste inlichtingen te
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken en
bescheiden van de vereniging te geven.

De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene vergadering worden herroepen,
doch slechts door de benoeming van een andere commissie.

Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in de leden 2 en 3 gedurende zeven jaar lang te
bewaren.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 13.

1. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een algemene
vergadering, de jaarvergadering gehouden.

2. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk
oordeelt.

3. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als

bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte der stemmen, verplicht tot het

bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken.

Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan overeenkomstig artikel 14. Aan de eis van
schriftelijkheid van het verzoek wordt voldaan indien het verzoek elektronisch is vastgelegd.

WIZE BIJEENROEPEN EN TOEGANG

Artikel 14.

1.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping
geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenbestand. De termijn
van oproeping bedraagt tenminste zeven dagen, de dag van de oproeping en die van de



vergadering niet meegerekend.

Bij de oproeping worden de op de vergadering te behandelen onderwerpen vermeld.
Toegang tot de algemene vergadering hebben alle niet geschorste leden en bestuurders
van de vereniging. Over toelating van anderen dan de hiervoor bedoelde personen beslist
de algemene vergadering.

STEMRECHT EN BESLUITVORMING

Artikel 15.

1.

In de vergadering hebben alle niet geschorste leden stemrecht. leder zodanig lid kan zijn stem
uitbrengen. De bestuursleden die geen lid van de vereniging zijn, hebben een raadgevende
stem. Een stemgerechtigd lid kan zijn stemrecht ook uitoefenen door middel van een
elektronisch communicatiemiddel, op voorwaarde dat de stemgerechtigde via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de
verhandelingen op de vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Het bestuur kan
voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Deze
voorwaarden worden bij de oproeping bekend gemaakt.

De algemene vergadering is bevoegd bij reglement voorwaarden te stellen aan het gebruik van
het elektronische communicatiemiddel. Indien de algemene vergadering van deze bevoegdheid
gebruik heeft gemaakt, worden de voorwaarden bij de oproeping bekend gemaakt.

leder lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk daartoe gemachtigd
ander lid, met dien verstande dat ieder stemgerechtigd lid niet meer dan twee stemmen bij
volmacht mag uitbrengen.

Besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte

stemmen, tenzij in deze statuten anders is bepaald. Blanco stemmen worden beschouwd als
niet te zijn uitgebracht.

Indien de stemmen staken over een ander voorstel dan de benoeming van personen, is het
voorstel verworpen.

Stemming over personen geschiedt schriftelijk tenzij de vergadering besluit tot

stemming bij acclamatie. Indien bij een benoeming van personen niemand de volstrekte
meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stemming (tussen de voorgedragen
kandidaten) plaats. Heeft dan weer niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan
vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij 1 persoon de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. Bij gemelde
herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt telkens gestemd
tussen de personen, op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd, evenwel

uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal
stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen

op meer dan een persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van die
personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht. Ingeval bij
een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is
gekozen.

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering bijeen,

heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de
algemene vergadering.

Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat door de vergadering
een besluit is genomen, is beslissen. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan betwist, dan
vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de vergadering of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de



oorspronkelijke stemming.

VOORZITTERSCHAP - NOTULEN

Artikel 16.

1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur. Ontbreekt de
voorzitter dan treedt een der andere bestuurders door het bestuur aan te wijzen als voorzitter
op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering
daarin zelve.

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander door de
voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt, die na vaststelling door de algemene
vergadering door de voorzitter en de notulist worden ondertekend. De inhoud van de notulen
wordt ter kennis van de leden gebracht.

3. Indien een vergadering met inachtneming van het bepaalde in artikel 13 lid 3 van deze statuten
op verzoek van leden wordt bijeengeroepen, kunnen degenen die de vergadering hebben
verzocht anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van de vergadering en het
opstellen van de notulen.

HUIHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 17.

1. Bijeen huishoudelijk reglement kan al datgene geregeld worden, waarvan een nadere regeling
gewenst wordt geacht. Een huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten, die in strijd
zijn met de wet of de statuten.

2. Het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de algemene vergadering. De
tekst daarvan moet letterlijk met de eventuele toelichting vijf dagen voor de desbetreffende
vergadering op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage liggen tot na afloop van
de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

STATUTENWUIZIGING EN FUSIE

Artikel 18.

1. Inde statuten van de vereniging kan geen verandering worden aangebracht dan door een
besluit van de algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Tenminste vijf dagen voor de algemene vergadering dient een afschrift van het voorstel waarin
de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de
leden ter inzage te liggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen met een meerderheid
van tenminste twee/derden van de geldig uitgebrachte stemmen.

4. Hetin dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing bij een besluit tot fusie

Artikel 19.

Het in artikel 18 bepaalde is niet van toepassing indien op de algemene vergadering alle
stemgerechtigde leden aanwezig zijn en het besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen
wordt genomen.

Artikel 20.
De statutenwijziging treedt niet in werking, dan nadat daarvan een notariéle akte is opgemaakt.
ledere bestuurder is afzonderlijk bevoegd gemelde notariéle akte te verlijden.

ONTBINDING
Artikel 21.



1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het
bepaalde in de artikelen 18 en 19 is van overeenkomstige toepassing.

2. De vereniging blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet aan haar naam
worden toegevoegd: in liquidatie. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de
vereffenaars bekende baten meer bekend zijn.

3. De bestuurders zijn de vereffenaars van het vermogen van de vereniging. Op hen blijven de
bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing, het ontslag en het toezicht van bestuurders
van toepassing. De overige statutaire bepalingen blijven eveneens voor zo veel mogelijk van
kracht tijdens de vereffening.

4. Het batig saldo na vereffening wordt aangewend voor door de algemene vergadering te
bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel van deze vereniging
overeenstemmen.

5. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
vereniging gedurende tien jaar onder berusting van de door de algemene
vergadering daartoe aangewezen persoon

SLOTBEPALING

Artikel 22.

Aan het bestuur komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de
statuten aan andere organen zijn opgedragen



